Zarzadzenie Nr 120/2021
Wjta Gminy Stolno

z dnia 31 grudnia 2021 r.

w/s ustalenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia dyrektoréw (kierownikéw) i zastepcow
dyrektoréw (kierownikdw) jednostek organizacyjnych Gminy Stolno

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U.z2019r. poz. 1282) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Okresla sie maksymalne miesieczne wynagrodzenie dyrektoréw (kierownikéw) jednostek
budzetowych oraz samorzadowych zaktadéw budzetowych Gminy Stolno w wysokosci 10.000 zt brutto
(stownie: dziesiec tysiecy ztotych brutto).

§ 2. Okredla sie maksymalne miesieczne wynagrodzenie zastepcow dyrektoréw (kierownikéw)
jednostek budzetowych oraz samorzgdowych zaktadéw budzetowych Gminy Stolno w wysoko$ci 8.000
zt brutto (stownie: osiem tysiecy ztotych brutto).

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Stolno.

§ 4. Traci moc Zarzadzenie Nr 136/2018 Wéjta Gminy Stolno z dnia 28 grudnia 2018 r. w/s ustalenia
maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia dyrektoréw (kierownikow) i zastepcow dyrektoréw
(kierownikow) jednostek organizacyjnych Gminy Stolno.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2022 r.

Wjt Gminy Stolno

(-) Jerzy Rabeszko



