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[bookmark: _GoBack]Załącznik nr 5 do regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w 
przedsięwzięciu pn. „Lokalny Ośrodek Wiedzy i Edukacji w Stolnie” (LOWE w Stolnie)



Szanowni Państwo,

Ankieta służy do zdiagnozowania Państwa potrzeb i możliwości w celu sprofilowania do nich oferty LOWE w Stolnie.
LOWE to Lokalny Ośrodek Wiedzy i Edukacji.
Jest to centrum organizowania edukacji pozaformalnej i nieformalnej dla osób dorosłych.
Podstawą organizowania LOWE jest szkoła. Szkoły, na bazie których powstają LOWE pełnią rolę w aktywizowaniu osób dorosłych i społeczności lokalnej na rzecz rozwoju umiejętności stanowiących podstawę do uczenia się przez całe życie.

	Dziękujemy za wypełnienie ankiety.
	Zespół LOWE w Stolnie









METRYCZKA

Proszę zakreślić		właściwe pole.

1. Płeć:

A. 	Kobieta
B. 	Mężczyzna

2. Wiek: 	
A. 18-25
B. 26-34
C. 35-44
D. 45-54
E. 55-59
F. 60-64
G. 65 lat i powyżej

3. Miejsce zamieszkania:

A. 	wieś
B.  	miasto liczące poniżej 20 tys. mieszkańców
C.	miasto liczące 21–50 tys. mieszkańców
D.	miasto liczące 51-100 tys. mieszkańców
E.	miasto liczące powyżej 100 tys. mieszkańców

Miejsce zamieszkania (nazwa miasta/wsi):	
Miejsce zamieszkania (dzielnica):	







4. Wykształcenie:

A. podstawowe
B. gimnazjalne
C. zasadnicze zawodowe
D. zasadnicze branżowe
E. średnie branżowe
F. średnie
G. wyższe

5. Czy obecnie się Pani/Pan uczy?
A. Tak
B. Nie

6. Stan cywilny:

A. panna/kawaler
B. zamężna/zamężny
C. wdowa/wdowiec
D. rozwódka/rozwodnik

7. Struktura rodziny:

A. pełna
B. niepełna (samotna matka, samotny ojciec - rozwód, separacja, śmierć jednego z małżonków)
C. zrekonstruowana (kolejne małżeństwo, rodzeństwo przyrodnie)
D. zastępcza/adopcyjna pełna
E. zastępcza/adopcyjna niepełna
F. osoba samotna
G. inne 	





8. Sytuacja zawodowa:

A. bezrobotny
B. pracownik sezonowy
C. pracownik zatrudniony na umowę zlecenia lub o dzieło
D. pracownik zatrudniony na umowę o pracę na czas określony
E. pracownik zatrudniony na umowę o pracę na czas nieokreślony
F. inne	

9. Jeśli jest Pani/Pan bezrobotny, to jak długo?

A. poniżej 3 miesięcy
B. od 3 do 12 miesięcy
C. powyżej 12 miesięcy
D. nie dotyczy

10. Jeśli Pani/Pan pracuje to gdzie?

A. gospodarstwo rolne
B. przemysł
C. usługi
D. inne	
E. nie dotyczy

11. Jeśli Pani/Pan pracuje to jakie zarobki Pani/Pan osiąga:

A. poniżej minimalnej pensji
B. na poziomie minimalnej pensji
C. powyżej minimalnej pensji
D. nie dotyczy







12. Jeśli Pani/Pan pracuje, to czy chciałby Pan podwyższyć swoje kompetencje ważne w poszukiwaniu lepszej pracy lub poprawy swojej pozycji w miejscu pracy?

A. Tak
B. Nie
C. trudno powiedzieć
D. nie dotyczy

13. Jakie doświadczenie zawodowe Pani/Pan posiada?

A. Żadne
B. poniżej 3 miesięcy
C. od 3 miesięcy do pół roku
D. od 6 miesięcy do roku
E. od 1 roku do 5 lat
F. powyżej 5 lat

14. Jeśli posiada Pani/Pan gospodarstwo rolne to ma ono:

A. do 5 ha
B. od 5,01 ha do 10 ha
C. od 10,01 ha do 20 ha
D. powyżej 20 ha
E. nie dotyczy

15. Dochód na osobę w gospodarstwie domowym (netto – „na rękę”):

A. poniżej 394 zł netto
B. od 394 zł do 528 zł netto
C. od 529 zł – 701 zł netto
D. powyżej 701 zł netto





16. Czy korzysta Pani/Pan ze wsparcia pomocy społecznej i innych form wsparcia rodziny?

A. Tak
B. Nie

17. Czy posiada Pani/Pan orzeczenie o stopniu niepełnosprawności?

A. Nie
B. Tak

	Jeśli tak – to jaki to stopień?   
       
A. lekki
B. umiarkowany
C. znaczny

18. Czy uczestniczy Pani/Pan w życiu społecznym/kulturalnym w swoim miejscu zamieszkania?

A. Tak
B. Nie














ANKIETA


1. Jak ocenia Pani/Pan swoje kompetencje w zakresie:
Proszę zakreślić właściwy stopień kompetencji (1 – zerowe, 2 – słabe, 3 – średnie, 4 – dobre, 5 – bardzo dobre)

A. komunikacji interpersonalnej	1	2	3	4	5

B. znajomości języków obcych	1	2	3	4	5

C. umiejętności matematycznych	1	2	3	4	5

D. umiejętności technicznych	1	2	3	4	5

E. umiejętności informatycznych, obsługi komputera	1	2	3	4	5

F. autoprezentacji	1	2	3	4	5

G. radzenia sobie ze stresem	1	2	3	4	5

H. asertywności (umiejętności odmawiania)	1	2	3	4	5

I. umiejętności zachowania się w różnych sytuacjach społecznych	1	2	3	4	5

J. współpracy w grupie	1	2	3	4	5

K. negocjacji	1	2	3	4	5

L. kompetencji obywatelskich	1	2	3	4	5

M. znajomości zasad ekonomii i przedsiębiorczości	1	2	3	4	5

N. świadomości kulturalnej	1	2	3	4	5

O. aktywności w sferze kulturalnej/ekspresji kulturalnej	1	2	3	4	5








2. W których z poniżej wymienionych zajęć chciał/a by Pan/Pani uczestniczyć?
(można zakreślić kilka odpowiedzi)

A. zdobywanie umiejętności technicznych
B. zdobywanie umiejętności budowlanych i remontowych
C. zdobywanie umiejętności związanych z przyrodą (np. ogrodnictwo, rolnictwo, leśnictwo)
D. zdobywanie umiejętności kierowania pojazdami i transportem
E. zdobywanie umiejętności cyfrowych (informatycznych)
F. rozwój przedsiębiorczości i umiejętności handlowych
G. zdobywanie umiejętności organizacyjnych i menadżerskich
H. zdobywanie umiejętności związanych z finansami, ubezpieczeniami, marketingiem, reklamą i obrotem nieruchomościami
I. zdobywanie umiejętności opieki nad innymi i związanych z ochroną zdrowia
J. zdobywanie umiejętności artystycznych
K. rozwój fizycznym, turystyką i wypoczynkiem
L. zdobywanie umiejętności praktycznych potrzebnych w usługach (np. fryzjerskie, kosmetyczne, krawieckie i inne)
M. zdobywanie umiejętności potrzebnych w aktywnym udziale w społeczeństwie obywatelskim 
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