ZARZADZENIE Nr 79/2023

WOJTA GMINY STOLNO
z dnia 27 czerwca 2023 r.

w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Stolno

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) zarzadza sie, co nastepuje:

§1

Dokonuje sie zmiany Regulaminu Wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Stolno
stanowigcego zatgcznik do Zarzadzenia nr 49/2020 Woéjta Gminy Stolno z dnia
15 czerwca 2020 r. z pézn. zm. przyjetymi Zarzgdzeniem Nr 113/2020 z dnia 11 grudnia
2020 r.; Zarzadzeniem Nr 126/2020 z dnia 31.12.2020 r.; Zarzgdzeniem Nr 104/2021
z dnia 07.12.2021 r.; Zarzgdzeniem Nr 21/2022 z dnia 23.02.2022 r.; Zarzadzeniem
Nr 154/2022 z dnia 06.12.2022 r., oraz Zarzadzeniem Nr 1/2023 z dnia 03.01.2023 r.
a mianowicie zatgczniki nr 1 i 2 do regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy
Stolno otrzymujg brzmienie jak w zatgcznikach nr 1 i 2 do niniejszego zarzgdzenia.

§2
Wykonanie Zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Stolno.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow Urzedu Gminy Stolno i dotyczy ustalenia wysokosci wynagrodzenia
naleznego od dnia 01 lipca 2023 r.

Wojt Gminy Stolno
(-) Jerzy Rabeszko



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 79/2023
Woéjta Gminy Stolno z dnia 27 czerwca 2023 r.

Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw niezbedne do wykonywania pracy na po-
szczegollnych stanowiskach
KIEROWNICZE STANOWISKA URZEDNICZE

Lp. Stanowisko Kategoria zaszeregowa- Wymagania kwalifikacyjne
nia Wyksztatcenie oraz Staz pracy
umiejetnosci zawo- (w latach)
dowe
1. Sekretarz Gminy XVII = XX wyzsze 4
2. Kierownik Urzedu Stanu | XVI — XVIII Wedtug odrebnych przepiséw
Cywilnego
3. | Kierownik Referatu X=XVl wyzsze | 4
STANOWISKA URZEDNICZE
Lp. Stanowisko Kategoria zaszeregowania Wymagania kwalifikacyjne
Wyksztatcenie oraz Staz pracy
umiejetnosci zawo- (w latach)
dowe
1. Gtéwny specjalista X1 - XV wyzsze 4
2. Starszy Inspektor Xl - XV wyzsze 4
3. Inspektor XI - XV Wyzsze 3
Srednie 5
4. | Podinspektor X = XIV Wyzsze -
Srednie 3
5. Samodzielny referent | X - XII Srednie 2
6. Referent VI - X Srednie 2
7. Mtodszy referent VII-IX Srednie -
8. | Archiwista VII-XI Srednie 2
9. Radca Prawny X = XX Wg odrebnych przepiséw
STANOWISKA POMOCNICZE | OBStLUGI
Lp. Stanowisko Kategoria zaszerego- Wymagania kwalifikacyjne
wania Wyksztatcenie oraz | Staz pracy
umiejetnosci zawo- (w latach)
dowe
1. Pomoc administracyjna IV-X Srednie -
2. Sekretarka VII-X Srednie -
3. Robotnik 11-X podstawowe -
4. Wozny [1-VI podstawowe -
5. Sprzgtaczka 1-VI podstawowe -
6. Konserwator V-X zasadnicze -
7. Kierowca samochodu osobo- | VI-X wg odrebnych przepiséw
wego
8. Opiekun dzieci i miodziezy (w | lI-IV podstawowe -
czasie przewozu do i ze szkoty)
9. Pracownik Il stopnia wykonu- | XII = XIV wyzsze 4
jacy zadania w ramach robot
publicznych lub prac interwen- | XI — XIlI wyzsze/Srednie 3/5
cyjnych
X=Xll wyzsze/srednie 2/4
10. | Pracownik | stopnia wykonujgcy | IX — XI srednie 3
zadania w ramach robdt pu- | VIII - X Srednie 2
blicznych lub prac interwencyj- | VII-IX Srednie -

nych




Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 79/2023
Woéjta Gminy Stolno z dnia 27 czerwca 2023 r.

Tabela miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria Minimalna kwota Maksymalna kwota
zaszeregowania w ziotych w ziotych

I 3300 4000

I 3350 4050
1] 3400 4100
\Y 3450 4150
Vv 3500 4200
Vi 3550 4610
Vi 3600 4620
Vil 3650 4770
IX 3700 4920
X 3800 5320
Xl 3900 5420
Xl 4000 5620
XIlI 4100 5820
XV 4200 6020
XV 4300 6320
XVI 4400 6620
XVII 4600 7120
XVII 4800 8120
XIX 5000 9120
XX 5200 15000




