ZARZADZENIE NR 116/2023
WOITA GMINY STOLNO
z dnia 13 pazdziernika 2023 r.

w sprawie wprowadzenia Kodeksu etyki pracownikéw Urzedu Gminy Stolno

Dziatajac na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2023 r. poz. 40, 572, 1463 i 1688), art. 69 ust. 1 pkt 2 w zw. z art. 68 ust. 2
pkt 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2023 r. poz. 1270 z
pdzin.zm.), art. 24 ust. 2 i art. 25 ust. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 530), art. 8 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
postepowania administracyjnego (Dz.U. z 2023 r. poz. 775) oraz art. 121 ustawy z dnia 29
sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa (Dz.U. z 2022 r. poz. 2651 z pdzn. zm.) zarzadza sie, co
nastepuje:

§ 1.Wprowadzam Kodeks etyki pracownikéw Urzedu Gminy Stolno, zwany dalej ,, Kodeksem
etyki”, w brzmieniu stanowigcym zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.

§2. 1. Zobowiazuje wszystkich pracownikéw Urzedu Gminy Stolno, zwanych dalej

»pracownikami”, do zapoznania sie z Kodeksem etyki oraz do jego stosowania.

2. Pracownik potwierdza znajomos$¢ Kodeksu etyki swoim podpisem, pod o$wiadczeniem
0 zapoznaniu sie z Kodeksem etyki.

3. Wz6r o$wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 2, stanowi zatgcznik nr 2 zarzadzenia.

4. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z Kodeksem etyki dotgcza sie do akt osobowych
pracownika.

§ 3. Zobowiazuje osobe prowadzacg sprawy kadrowe do zapoznania z trescig Kodeksu etyki
kazdego nowozatrudnionego pracownika, niezwtocznie po zawarciu umowy o prace.

§ 4. Traci moc:
1) Zarzadzenie nr 50/2014 Wéjta Gminy Stolno z dnia 29 kwietnia 2014 r. w sprawie
wprowadzenia Kodeksu Etyki pracownikéw Urzedu Gminy Stolno;
2) Zarzadzenie nr 70/2014 Wodjta Gminy Stolno z dnia 07 lipca 2014 r. w sprawie
wprowadzenia Kodeksu Postepowania Etycznego pracownikéw Urzedu Gminy Stolno.

§ 5.Wykonanie zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Stolno.

§ 6.Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wjt Gminy Stolno

(-) Jerzy Rabeszko



Zatgcznik nr 1
do zarzadzenia nr 116/2023
Wjta Gminy Stolno
z dnia 13 pazdziernika 2023 r.
KODEKS ETYKI
PRACOWNIKOW URZEDU GMINY STOLNO
ROZDZIAL |
Zasady ogodlne
§1
Kodeks etyki wyznacza zasady postepowania pracownikéw Urzedu Gminy Stolno w
zwigzku z wykonywaniem przez nich zadan publicznych oraz niezwigzanych bezposrednio
z ich wykonywaniem, a majgcych wptyw na zaufanie obywateli do dziatania instytucji
publicznej.
Pracownik powinien traktowac prace jako stuzbe publiczng, na zajmowanym stanowisku,
stuzyé wspdélnocie samorzgdowej i panstwu, przestrzega¢ norm prawnych i etycznych oraz
zasad zycia spotecznego, sumiennie wykonywac powierzone zadania.
Normy niniejszego Kodeksu etyki narusza pracownik, ktéry wskutek swojego dziatania,
badz zaniechania zarowno w miejscu pracy, jak i poza nim ryzykuje utrate zaufania
niezbednego przy wykonywaniu zadan publicznych.
Postanowienia niniejszego Kodeksu etyki dotyczg réwniez stazystéw, praktykantow i
wolontariuszy $wiadczacych prace na rzecz Urzedu Gminy Stolno i stosuje sie wobec nich
zasady i postanowienia okreslone, jak dla pracownikdw samorzgdowych, o ile odrebne
przepisy nie stanowig inaczej. Stazysci, praktykanci i wolontariusze majg obowigzek
zapoznania sie z jego postanowieniami w dniu rozpoczecia stazu/praktyk/wolontariatu.
Osobg odpowiedzialng za realizacje niniejszego obowigzku jest osoba prowadzgca sprawy
kadrowe.
ROZDZIAL 11
Zasady postepowania
§2
Kazdy pracownik zobowigzany jest dba¢ o wykonywanie zadan publicznych oraz o srodki
publiczne, z uwzglednieniem interesu publicznego, wspdlnoty samorzgdowej oraz
indywidualnych intereséw obywateli. W szczegdlnosci powinien przestrzegaé i
postepowac zgodnie z zasadami:
1) praworzadnosci,
2) bezstronnosci i obiektywizmu,
3) uczciwosci i rzetelnosci,
4) wspotpracy i lojalnosci,
5) niedyskryminowania,
6) odpowiedzialnosci,
7) jawnosci i transparentnosci,
8) zgodnego z prawem informowania,
9) uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach ze wspotpracownikami i interesantami,
10) godnego zachowania w miejscu pracy i poza nim.



ROZDZIALII
Wykonywanie zadan
§3

Praworzadnos¢

1. Stuzba publiczna opiera sie na zaufaniu publicznym i wymaga od pracownika

bezwzglednego przestrzegania przepisdw prawa.

2. Pracownik w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

przy zafatwianiu powierzonych spraw dziata na podstawie i w granicach
obowigzujgcego prawa, majac na wzgledzie interes publiczny i stuszny interes
interesanta,
rozpatruje sprawy bez zbednej zwtoki,
udziela interesantom rzeczowych i wyczerpujacych informacji na temat
obowigzujacych przepisOw prawa oraz wskazuje mozliwosci zgodnego z prawem
zatatwienia sprawy,
ujawnia préby marnotrawstwa, defraudacji Srodkéw publicznych, naduzywania wtadzy
i korupcji,
wykorzystuje dostepne w urzedzie narzedzia w celu zdobycia petnej wiedzy w zakresie
obowigzujgcych aktow prawnych.
§4
Bezstronnos¢ i bezinteresownos¢

Pracownik wykonuje powierzone zadania wytgcznie w oparciu o obiektywng ocene stanu

faktycznego oraz obowigzujgce przepisy, stawiajgc interes publiczny ponad interes osobisty w

szczegoblnosci:

1)
2)
3)
a)
5)
6)

7)
8)

wszechstronnie wyjasnia stan faktyczny i prawny poszczegdlnych spraw,
przy zatatwianiu spraw kieruje sie wytgcznie obiektywng oceng ustalonego w toku
postepowania stanu faktycznego, a rozstrzygniecia podejmuje w oparciu o
obowigzujgce przepisy prawa,
nie czerpie zadnych korzys$ci materialnych ani osobistych z tytutu petnionej funkcji lub
zajmowanego stanowiska,
nie uczestniczy w podejmowaniu decyzji w sprawach, w ktérych ma bezposredni lub
choéby posredni interes osobisty, oséb jemu bliskich i znajomych,
nie wykorzystuje i nie pozwala na wykorzystywanie powierzonych mu zasobdw i
mienia publicznego w celach prywatnych,
powstrzymuje sie od wszelkich form faworyzowania interesantéw urzedu,
w wykonywaniu zadan i obowigzkdéw zachowuje neutralnosg,
nie podejmuje sie zadnych prac ani zaje¢, ktore kolidujg z obowigzkami stuzbowymi
oraz moggacymi wptynac¢ na status pracownika samorzadowego.

§5

Odpowiedzialnos¢

Pracownik samorzagdowy odpowiada za rzetelne i legalne wykonanie zleconych zadan, nie

uchyla sie od podejmowania decyzji i trudnych rozstrzygnieé, a w szczegdlnosci:

1) dba o rozwdj kwalifikacji zawodowych oraz rozwija wiedze zawodowga, doktada

nalezytej



starannosci, by powierzone mu zadania wykonywa¢ sumiennie, dgzgc do uzyskania jak
najlepszych rezultatéw swojej pracy majac na wzgledzie wnikliwe i rozwazne
wykonywanie powierzonych mu zadan,

2) korzysta z przystugujacych mu uprawnien wytacznie dla osiggania celdw, dla ktérych
uprawnienia te zostaty mu powierzone mocg stosownych przepisow,

3) zarzadzajac powierzonym majatkiem i $érodkami publicznymi kieruje sie w
szczegoblnosci zasadg oszczednosci i gospodarnosci.

§6
Jawnos¢
Pracownik samorzgdowy udostepnia osobom zainteresowanym zgdane przez nich informacje
i umozliwia dostep do publicznych dokumentéw, zgodnie z zasadami okreslonymi w
przepisach prawa.

§7
Godne reprezentowanie urzedu
1. Pracownik ma na wzgledzie dobro wspdlnoty samorzgdowej. Swojg postawg wptywa na
ksztattowanie wizerunku Urzedu, postepowaniem w miejscu pracy oraz poza nim
podkresla jego powage.
2. W kontaktach z interesantami pracownicy zachowujg sie uprzejmie, sg pomocni, udzielaja
odpowiedzi na skierowane do nich pytania wyczerpujaco i doktadnie.
§8
Lojalnos¢
Pracownik:

1) jest lojalny wobec podwtadnych i przetozonych oraz traktuje ich z szacunkiem i jest
gotowy do wykonywania polecen stuzbowych, w granicach okreslonych przepisami
prawa,

2) nie wyraza wobec 0séb postronnych i podwtadnych ocen krytycznych dotyczacych
pracy innych pracownikdw, a ewentualne zastrzezenia i opinie przekazuje
bezposredniemu przetozonemu,

3) swojg pracg i postawg wspiera przetozonych poprzez kompetentng, terminowa
realizacje zadan oraz udziela pomocy wspétpracownikom,

4) dba o dobre relacje miedzy wspdétpracownikami, okazujgc pomoc w realizacji zadan
stuzbowych.

§9
Uprzejmosé, zyczliwosé
W kontaktach z interesantami pracownik zachowuje sie uprzejmie, okazuje im zrozumienie,
stuzy swg pomoca w kazdej sprawie.

ROZDZIAL IV
Odpowiedzialnos¢ porzadkowa
§ 10



1. Za nieprzestrzeganie niniejszego Kodeksu etyki pracownik ponosi odpowiedzialnos¢
porzadkowa okreslong w Kodeksie pracy.

2. Na wszelkie zaniechania dotyczgce wypetniania zasad okreslonych w niniejszym Kodeksie
etyki, ktérych dopusci sie pracownik, mozna ztozy¢ skarge zgodnie z art. 227 Kodeksu
postepowania administracyjnego.

ROZDZIAL V
Postanowienia koricowe
§11
Postanowienia Kodeksu etyki obowigzujg wszystkich pracownikéw Urzedu Gminy Stolno, bez
wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy, wymiar czasu pracy oraz zajmowane stanowisko.



Zatacznik nr 2

do zarzadzenia nr 116/2023
Wjta Gminy Stolno

z dnia 13 pazdziernika 2023 r.

(stanowisko/referat)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatem/zapoznatam sie z
Kodeksem etyki pracownikéw Urzedu Gminy Stolno
wprowadzonym zarzgdzeniem nr 116/2023 Waéjta Gminy Stolno

z dnia 13 pazdziernika 2023 r.

StOINO, ANiBuiicciiiiiiiieieceee e e
Czytelny podpis



