ZARZADZENIE NR 117/2023
Wjta Gminy Stolno
z dnia 13 pazdziernika 2023 r.

w sprawie wprowadzenia Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej w Urzedzie Gminy Stolno

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z
2023 r. poz. 40, 572, 1463 i 1688) w zw. z art. 943 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam Wewnetrzng Polityke Antymobbingowg w Urzedzie Gminy Stolno, zwang
dalej ,,Politykg Antymobbingowa" stanowigcg zatacznik do zarzadzenia.

§2. 1. Zobowigzuje wszystkich pracownikow Urzedu Gminy Stolno, zwanych dalej
»pracownikami”, do zapoznania sie z Politykg Antymobbingowg oraz do jej stosowania.
2. Pracownik potwierdza znajomos¢ Polityki Antymobbingowej swoim podpisem, pod
oswiadczeniem o zapoznaniu sie z Polityka Antymobbingowa.
3. Woz6r oswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 2, stanowi zatgcznik nr 2 do zarzadzenia.
Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z Politykg Antymobbingowa dotgcza sie do
akt osobowych pracownika.

§ 3. Zobowiazuje osobe prowadzacg sprawy kadrowe do zapoznania z trescig Polityki
Antymobbingowe] kazdego nowozatrudnionego pracownika, niezwiocznie po zawarciu
umowy o prace.

§ 4. Wykonanie zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Stolno.

§ 5. Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikéw.

Wjt Gminy Stolno

(-) Jerzy Rabeszko



Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 117/2023
Wjta Gminy Stolno

z dnia 13 pazdziernika 2023 r.

WEWNETRZNA POLITYKA ANTYMOBBINGOWA

W URZEDZIE GMINY STOLNO
Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
§1

Celem polityki antymobbingowej w Urzedzie Gminy Stolno jest wspieranie dziatan
sprzyjajacych budowaniu pozytywnych relacji miedzy pracownikami oraz zapobieganie
i przeciwdziatanie zjawisku mobbingu oraz eliminowanie zachowan majacych
znamiona mobbingu.

Pracownicy zobowigzani s3 do szanowania godnosci i débr osobistych wszystkich
uczestnikdw procesu pracy.

Pracownicy zobowigzani sg do stosowania we wzajemnych stosunkach zasad
wspotzycia spotecznego oraz zyczliwosci i uprzejmosci gwarantujgcej porzadek i
zachowanie dobrego samopoczucia oraz zdrowia psychicznego.

Stosowanie mobbingu stanowi naruszenie podstawowych obowigzkédw pracowniczych
i moze by¢ podstawg do zastosowania przez pracodawce sankcji przewidzianych w
przepisach Prawa Pracy, w szczegdlnosci zastosowania kar porzgdkowych Ilub
rozwigzania umowy o prace.

§2

llekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1.

Mobbingu - w rozumieniu art.943 § 2 Kodeksu pracy rozumie sie przez to dziatania lub
zachowania dotyczgce pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi,
polegajgce na uporczywym i diugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu, wywotujgce u
pracownika zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujgce lub majgce na celu
ponizenie lub osmieszenie, izolowanie pracownika lub wyeliminowanie go z zespotu
wspotpracownikéw;

Komisji antymobbingowej — rozumie sie przez to organ kolegialny powotywany przez
pracodawce do rozpatrywania zgtoszern o mobbingu;

Pracodawcy — rozumie sie przez to Urzgd Gminy Stolno, w imieniu ktdrego wystepuje
Wijt lub osoba przez niego upowazniona;

Pracowniku — rozumie sie przez to osobe pozostajgcg z pracodawcg w stosunku pracy;
Zgtoszeniu — rozumie sie zawiadomienie o przypadku mobbingu wraz ze wskazaniem
konkretnych zachowan mogacych swiadczy¢ o mobbingu.



1.

4.

Rozdziat i
Procedury antymobbingowe
§3

Kazdy pracownik, ktéry uzna, ze zostat poddany mobbingowi, moze ten fakt zgtosic¢
pisemnie bezposrednio Pracodawcy w formie zawiadomienia o przypadku mobbingu
zwanego dalej zawiadomieniem. Wzér Zawiadomienia stanowi zafgcznik do
niniejszego dokumentu.
W przypadku, w ktérym pracownik uzna, ze zostat poddany mobbingowi ze strony
przetozonego, moze ztozy¢ pisemne Zawiadomienie do Pracodawcy lub bezposrednio
do Panistwowej Inspekcji Pracy wtasciwej dla siedziby pracodawcy;
Zawiadomienie powinno zawierac:
1) imie, nazwisko, stanowisko pracownika sktadajgcego zawiadomienie,
2) imie, nazwisko, stanowisko pracownika, ktérego dotyczy zawiadomienie,
3) opis sposobu i okolicznosci stosowania mobbingu,
4) czas i miejsce stosowania mobbingu,
5) wskazanie dowodéw mobbingu oraz oséb, ktére mogtyby poswiadczy¢ opisane
okolicznosci,
6) ewentualne inne informacje moggce stanowi¢ dowody mobbingu,
7) date sporzadzenia zawiadomienia,
8) podpis pracownika sktadajgcego zawiadomienie,
9) w zatgczeniu — ewentualne dowody.

Dodatkowo istnieje mozliwos¢ ztozenia zawiadomienia anonimowo w skrzynce

znajdujacej sie w siedzibie pracodawcy w pomieszczeniu socjalnym.

5.

Skrzynka, o ktérej mowa w ust. 4, jest sprawdza minimum 1 raz na tydzien przez

pracownika, o ktorym mowa w § 4 ust. 10 polityki antymobbingowe;.

§4

Postepowanie w sprawie zawiadomienia prowadzi Komisja Antymobbingowa zwana

dalej Komisja.

Komisja powotywana jest przez pracodawce nie pdzniej niz w terminie 7 dni roboczych

od dnia ztozenia zawiadomienia pracodawcy a w przypadku zawiadomienia ztozenia

anonimowo, w terminie 7 dni roboczych od dnia, o ktérym mowa w § 3 ust. 5 polityki

antymobbingowej.

Komisja Antymobbingowa sktada sie z trzech osdb:

1) przedstawiciela pracodawcy petnigcego funkcje przewodniczacego komisji,

2) przedstawiciela pracownikéw,

3) osoby trzeciej, wskazanej wspdlnie przez pracodawce i pracownika (mediator,
psycholog, prawnik, inny ekspert zewnetrzny).

Cztonkiem Komisji nie moze byé osoba, ktorej dotyczy zawiadomienie oraz

spokrewniona lub pozostajgca we wspdolnym pozyciu z takg osobg, ani kierownik

komorki organizacyjnej, w ktérej zatrudniony jest pracownik sktadajgcy zawiadomienie

a takze jego bezposredni przetozony (w stosunku do samodzielnych stanowisk pracy).

Kierownik  jest zobowigzany wytgczy¢é cztonka  Komisji od  udziatu

w postepowaniu, jezeli zostang uprawdopodobnione okolicznosci, ktdre mogg budzi¢



10.

11.

watpliwosci co do jego bezstronnosci. W takim przypadku pracodawca wskazuje
innego cztonka Komisji.

Komisja rozpoczyna postepowanie w ciggu 7 dni roboczych od dnia jej powotania.
Posiedzenie Komisji zwotuje jej przewodniczagcy zawiadamiajgc cztonkéw komisji
(telefonicznie, ustnie lub pisemnie).

Po wystuchaniu sktadajgcego zawiadomienie oraz pracownika, ktéremu zarzuca sie
stosowanie mobbingu, a nadto po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajgcego
(m.in. analizie dowodéw wskazanych przez strony) Komisja dokonuje oceny zasadnosci
zawiadomienia i ocene te wraz zwnioskami i ewentualnymi pisemnymi
rekomendacjami w zakresie niezbednych dziatan przekazuje pracodawcy.

Z posiedzenia Komisji sporzadzany jest w 3 egzemplarzach protokét koricowy
zawierajgcy uzasadnienie rozstrzygniecia. Protokot przekazywany jest w terminie do
14 dni od dnia rozpoczecia postepowania:

a) pracownikowi sktadajgcemu Zawiadomienie,

b) pracownikowi ktéremu zarzuca sie stosowanie mobbingu,

c) Kierownikowi

co potwierdzajg wtasnorecznym podpisem.

Obstuge administracyjng posiedzern Komisji zapewnia pracownik prowadzgcy sprawy
kadrowe w Urzedzie Gminy Stolno, ktéry w szczegdlnosci gromadzi i przechowuje
dokumentacje zwigzang z prowadzonym postepowaniem przez okres 3 lat.

Cztonkom Komisji bedgcym pracownikami, na czas pracy Komisji, pracodawca udziela
zwolnienia od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

§5

W razie uznania Zawiadomienia za zasadne, pracodawca podejmuje dziatania zmierzajgce do
wyeliminowania stwierdzonych nieprawidtowosci i przeciwdziata ich powtarzaniu.

Rozdziat IlI

Postanowienia koncowe

§6

Osoby wykonujgce czynnosci na rzecz Urzedu Gminy Stolno na podstawie umow
cywilnoprawnych (umowa o dzieto, umowa zlecenia), w stosunku do ktérych dopuszczono sie
zachowan agresywnych lub uwtaczajacych w zwigzku z tymi czynnosciami, mogg korzystac z
ochrony wynikajgcej z przepiséow

1) Kodeksu cywilnego - w zakresie naruszenia débr osobistych,
2) Kodeksu karnego w zakresie przestepstwa: zniewagi - art. 216 kk, grozby
karalnej - art. 190 kk, zniestawienia - art. 212 kk, znecania - art. 207 kk lub zmuszania
- art. 191 kk.

§7

W sprawach nieuregulowanych Wewnetrzng Politykg Antymobbingowg do postepowania
przed komisjg stosuje sie odpowiednio przepisy Kodeksu postepowania cywilnego.

§8

Wewnetrzna polityka antymobbingowa wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od dnia
podania jej do wiadomosci pracownikéw Urzedu Gminy Stolno.



Zatacznik

do Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej w Urzedzie Gminy Stolno

WZOR

Zawiadomienie o przypadku mobbingu

Data sporzadzenia zgtoszenia: .......ccoceeeveveeververcen e

Imie i nazwisko oraz stanowisko osoby dokonujgcej zgtoszenia:
Opis okolicznosci, ktére zgtaszajacy uznaje za przejaw mobbingu (ze wskazaniem m.in. imion i
nazwisk oraz stanowisk oséb, ktére moga by¢ sprawcami i ofiarami mobbingu; czasu i miejsca

stosowania mobbingu; dowoddéw mobbingu):

Oswiadczam, ze podane powyiszej informacje sg zgodne z mojg najlepszg wiedzg i nie

stanowig bezpodstawnego pomdwienia.

(podpis pracownika)

Zatacznik nr 2
do zarzadzenia nr 117/2023
Wodjta Gminy Stolno



z dnia 13 pazdziernika 2023 r.

(stanowisko/referat)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatem/zapoznatam sie
z Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa w Urzedzie Gminy Stolno
wprowadzong zarzgdzeniem nr 117/2023 Wdjta Gminy Stolno
z dnia 13 pazdziernika 2023 r.
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