Zarzadzenie Nr 49/2024
Woéjta Gminy Stolno
z dnia 16 kwietnia 2024 roku

w sprawie Regulaminu pracy Komisji Konkursowej do oceny ofert ztozonych w otwartym
konkursie ofert Nr 3/2024 na realizacje zadan publicznych, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 13,15,17 i 27, art. 11 ust. 1,2 i 3, art. 13 oraz art. 15
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U.
z 2023 r. poz. 571 z péz. zm.), art. 30 ust. 1 i 2 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 40 z pdzn. zm.) oraz Uchwaty Nr LIX/392/2023 z
dnia 29 listopada 2023 roku w sprawie uchwalenia na 2024 rok Rocznego programu
wspotpracy Gminy Stolno z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o
wolontariacie, zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Regulamin pracy Komisji Konkursowej do oceny ofert ztozonych w otwartym konkursie
ofert Nr 3/2024 na realizacje zadan publicznych, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1 ustawy o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie stanowi zatgcznik do niniejszego
zarzadzenia .

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Stolno.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wéjt Gminy Stolno

(-) Jerzy Rabeszko



Zatacznik

do Zarzadzenia nr 49/2024
Wodjta Gminy Stolno

z dnia 16 kwietnia 2024 r.

Regulamin pracy Komisji Konkursowej
do oceny ofert ztozonych w otwartym konkursie ofert
na realizacje zadan publicznych, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1 ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie.

§ 1. Komisja Konkursowa, zwana dalej Komisjg jest zespotem powotanym w celu
zaopiniowania ofert ztozonych w otwartym konkursie ofert Nr 1/2024 na realizacje zadan z
zakresu . ,, Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej, dziatalno$¢ na rzecz dzieci i mtodziezy,
w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy, dziatalno$ci wspomagajacej rozwdj wspodlnot i spotecznosci
lokalnych, promocja i rozwaéj wolontariatu”’.

§ 2. 1. Pracami Komisji kieruje jej Przewodniczagcy. W przypadku nieobecnosci
Przewodniczgcego posiedzeniom przewodniczy Zastepca Przewodniczgcego Komisji.
§ 2. 2. Przewodniczacy komisji:

1) ustala terminy i zwotuje posiedzenie Komisji,

2) organizuje prace Komisji,

3) odpowiada za prawidtowe sporzadzenie protokotu z posiedzenia komisji,

4) wystepuje na zewnatrz w sprawach dotyczgcych dziatalnosci Komisji,

5) zaprasza w razie potrzeby osoby posiadajgce specjalistyczng wiedze w dziedzinie
obejmujgcej zakres zadan publicznych, ktérych konkurs dotyczy w charakterze
doradcow do udziatu w posiedzeniu Komisji.

§ 3. Kazdy z cztonkdw komisji informowany jest o terminie posiedzenia telefonicznie co
najmniej na 3 dni robocze przed planowanym posiedzeniem.

§ 4. Komisja odbywa prawomocne posiedzenia, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co
najmniej potowa jej sktadu w tym przewodniczacy komisji lub zastepca przewodniczacego
komisji. Z kazdego posiedzenia Komisji sporzadzany jest protokét wraz z listg obecnosci.
Protokot podpisuje Przewodniczgcy Komisji (lub Zastepca Przewodniczgcego Komisji jezeli
przewodniczy posiedzeniu komisji) i wszyscy cztonkowie komisji obecni na posiedzeniu.

§ 5. Protokoty z posiedzen Komisji, oswiadczenia oraz inne dokumenty przechowywane sg w
Urzedzie Gminy Stolno.

§ 6. Cztonkowie Komisji na pierwszym posiedzeniu zobowigzani sg do ztozenia pisemnego
oswiadczenia, ktérego wzdr stanowi zatgcznik Nr 1 do Regulaminu pracy Komisji
Konkursowej.

§ 7. Do cztonkdéw komisji biorgcych udziat w opiniowaniu ofert stosuje sie przepisy ustawy z
dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2023 r. poz.775 z
pozn. zm.) dotyczgce wytgczenia pracownika.



§ 8. Komisja podczas posiedzenia sprawdza i ustala, czy oferty odpowiadajg wymogom

formalnym na formularzu, ktérego wzoér stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu Pracy Komisji

Konkursowej, nastepnie dokonuje oceny merytorycznej na formularzu, ktdrego wzér stanowi

zatagcznik nr 3 do Regulaminu Pracy Komisji Konkursowej oraz dokonuje wyboru ofert do

dofinansowania do wysokosci limitu finansowego okreslonego w ogtoszeniu o konkursie.

§ 9. Komisja przystepujagc do oceny formalnej ztozonych ofert, dokonuje kolejno

nastepujacych czynnosci:

1)
2)

3)

otwiera koperty z ofertami,

ustala, ktére oferty spetniajg warunki formalne okreslone w ustawie oraz ogtoszeniu
o konkursie,

odrzuca oferty nie odpowiadajgce warunkom okreslonym w ustawie oraz ogtoszeniu
lub zgtoszone po wyznaczonym terminie.

§ 10. Komisja przy rozpatrywaniu ofert pod wzgledem merytorycznym ocenia:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

adekwatnos¢ oferty w odniesieniu do celéw Gminy Stolno (tj. strategii, programéw
gminnych w tym wskazanych celéw realizacji zadania publicznego okreslonych w
ogtoszeniu konkursowym) oraz celéw i potrzeb uczestnikdw zadania publicznego i
organizacji zaangazowanych w jego realizacje,

warunki realizacji zadania publicznego w tym ogdlna ocena pomystu (czy jest
wartosciowy z punktu widzenia spotecznego i ekonomicznego); ocenie podlegajg
nastepujgce warunki: miejsce realizacji zadania, grupa docelowa (adekwatnos¢ liczby
odbiorcéw w stosunku do zadania), sposéb rozwigzywania probleméw/zaspakajania
potrzeb, komplementarno$¢ z innymi podejmowanymi przez organizacje lub inne
podmioty dziataniami, czy projekt jest innowacyjny, czy oferent zapewnia ciggtosé
dziatan podejmowanych w projekcie/Ocena czy projekt uwzglednia polityke
zrOwnowazonego rozwoju i rownos¢ szans?,

ocena planu dziatania tj. ocenie podlega opis dziatanh w ofercie i sposéb ich realizacji,
w tym okreslenie grupy docelowej,

potencjat organizacyjny oferenta i doswiadczenie w realizacji podobnych zadan
publicznych. Ocenie podlega doswiadczenie i kompetencje kadry, wykorzystanie
potencjatu rzeczowego oraz zaangazowanie wolontariuszy. Odpowiedzi na pytania:
W jakim stopniu wymagany poziom kwalifikacji i doswiadczenia kluczowych oséb jest
adekwatny do skali projektu? W jakim stopniu zaplanowano zaangazowanie
wolontariuszy lub prace spoteczng cztonkdw organizacji? W jakim stopniu wykazane
zasoby rzeczowe oferenta badz partneréw sg do skali projektu? Czy oferta zaktada
partnerstwo, ktdre przyczyni sie do skuteczniejszej projektu? Ocenie podlega
wczesdniejsze doswiadczenie Oferenta, w tym informacje o dotychczasowym
doswiadczeniu oferenta w realizacji podobnych zadan publicznych,

Partnerstwo w realizacji zadania publicznego tj. Czy oferta zaktada partnerstwo, ktére
przyczyni sie do skuteczniejszej realizacji zadania publicznego?

Cele a rezultaty zadania, czyli co wyniknie z podjetych dziatan, w jaki sposéb
prowadzg do celu. Opis zaktadanych rezultatéw realizacji zadania publicznego: Ocena
wptywu dziatan zawartych w ofercie na uczestnikdw, organizacje zaangazowane w
realizacje oferty oraz inne podmioty bedgce interesariuszami dziatan, w tym takze
trwatos¢ rezultatdw dziatan zawartych w ofercie i jako$é srodkéw majgcych na celu
upowszechnienie rezultatdow. Rezultaty powinny byé okreslone metodg SMART. Przy
ich formutowaniu nie moze zabrakngé ostatecznego terminu ich osiggniecia. Jest to
takze warunek skutecznego monitorowania realizacji rezultatéw.



7)

Ocena budzetu zadania tj. Zasadnos¢ planowanych kosztéw w stosunku do celéw,
rezultatow i zakresu dziatan, ktore obejmuje oferta. Ocenie podlega koszt realizacji
zadania w stosunku do zakresu merytorycznego i liczby odbiorcéw zadania, w tym:

a) Na ile przedstawione koszty sg racjonalne, spdjne i niezbedne z perspektywy
realizacji projektu?

b) w jakim stopniu koszty zostaty prawidtowo zakwalifikowane do kategorii?

c) Adekwatnosc i realnos$é przyjetych w kalkulacji stawek jednostkowych?

d) Czy Oferent wnosi wktad finansowy wiekszy niz wymagany (dodatkowe Zrédta
finansowania)? Czy oferent wnosi wktad osobowy i/lub rzeczowy?

e) Czy konstrukcja budzetu jest przejrzysta?

§ 11. Ocene merytoryczng Komisja ustala przez zsumowanie ocen przyznanych danej ofercie

przez poszczegdlnych cztonkéw Komisji biorgcych udziat w posiedzeniu Komisji. Oferta, ktora

uzyskata mniej niz 15 punktéw nie kwalifikuje sie do dofinansowania.

§ 12. Na podstawie ustalonych ocen, o ktérych mowa w § 11, Komisja sporzadza liste

rankingowg ocenionych pod wzgledem merytorycznym ofert rozpoczynajac od oferty, ktéra

uzyskata najwieksza liczbe punktéw w ocenie merytorycznej. Oferty, ktére mieszczg sie w

limicie finansowym okreslonym w ogtoszeniu o konkursie Komisja wskazuje jako oferty

proponowanego do dofinansowania.

§ 13. Komisja sporzadza protokot, ktéry zawiera:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

oznaczenie miejsca i czasu oceny ofert,

imiona i nazwiska cztonkéw komisji biorgcych udziat w ocenie,

nazwe zadania publicznego,

liczbe zgtoszonych ofert,

wskazanie ofert odpowiadajgcych warunkom formalnym okreslonym w ustawie i
ogtoszeniu o konkursie,

wskazanie ofert nie odpowiadajgcych, warunkom formalnym okreslonym w ustawie i
ogtoszeniu o konkursie lub zgtoszonych po terminie,

wskazanie listy rankingowej ocenionych ofert, o ktérej mowa w § 12, ze wskazaniem
ktére z ofert otrzymujg dofinansowanie oraz proponowang wysokos¢
dofinansowania,

podpisy obecnych podczas oceny cztonkdw Komisji.

§ 14. Komisja ocenia oferty w ciggu 14 dni kalendarzowych liczac od terminu okreslonego na

ich ztozenie.

§ 15.

Protokdt z przebiegu otwartego konkursu ofert oraz pozostatg dokumentacje

konkursowg Komisja przedktada Wéjtowi Gminy Stolno.

§ 16. Ostateczng decyzje o przyznaniu i wysokosci dotacji na realizacje zadania publicznego

podejmuje Wéjt Gminy Stolno.

§ 17. Komisja konkursowa ulega rozwigzaniu z dniem podjecia decyzji o przyznaniu dotacji o

ktorej mowa w § 16 lub w dniu uniewaznienia konkursu.



Zalgcznik Nr 1 do
Regulaminu Komisji Konkursowej

Oswiadczenie
czlonka Komisji Konkursowej
do oceny ofert ztozonych w otwartym konkursie ofert
na realizacje zadan publicznych, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy o dzialalnoSci
pozytku publicznego i 0 wolontariacie.

Ja, nizej podpisany, §wiadomy odpowiedzialnos$ci karnej za sktadanie fatszywych
oswiadczen, o$wiadczam, ze:

1) nie jestem/jestem™*) oferentem ubiegajacym si¢ o realizacj¢ zadania publicznego,

2) nie pozostaje/pozostaje*) w zwigzku malzenskim albo stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej oraz nie jestem / jestem*) zwigzany z tytulu przysposobienia,
opieki lub kurateli z oferentem, jego zast¢gpca prawnym lub cztonkami wtadz oséb

prawnych ubiegajacych si¢ o realizacje zadania publicznego,

3) nie pozostaje/ pozostaje*) z oferentem w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze
moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci.

(czytelny podpis)

*) niewlasciwe skresli¢



Zatacznik Nr 2 do
Regulaminu Komisji Konkursowej
KARTA OCENY FORMALNEJ OFERTY

na realizacje zadania publicznego nalezacego do Gminy Stolno

Numer oferty

Nazwa oferenta

Nazwa konkursu

Priorytetowe zadanie publiczne

Tytut zadania publicznego

Data zfozenia oferty

Tak Nie

I.  Warunki formalne

Czy oferta zostata ztozona przez podmiot
1. | uprawniony do uczestnictwa w otwartym
konkursie ofert

2. | Czy oferta zostata ztozona w terminie
okreslonym w ogloszeniu o otwartym
konkursie ofert

Czy oferta zostat ztozona w zamknigtej
3. | kopercie, opatrzonej pieczecig podmiotu i
nazwa zadania, ktorego dotyczy oferta

Czy oferta zostata ztozono na obowigzujacym
4. | wzorze ofert

5. | Czy oferta zostat podpisana przez osoby
upowaznione do reprezentacji

Czy do oferty dotaczone sg wymagane
6. | zataczniki

7. | Czy oferta spetnia warunki okreslone dla
danego zadania ( cel i zakres realizacji
zadania)

1. Oferta spelnia warunki
formalne i jest dopuszczona
do oceny merytorycznej

Data i Podpisy cztonkdéw Komisji konkursowej:




KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ OFERTY

Zatacznik Nr 3 do

Regulaminu Komisji Konkursowej

na realizacj¢ zadania publicznego nalezacego do Gminy Stolno

Numer oferty

Nazwa oferenta

Nazwa konkursu

Priorytetowe zadanie publiczne

Tytut zadania publicznego

OCENA MERYTORYCZNA:

nr

Kryterium oceny

Skala oceny

Przyznana punktacja

Adekwatnos¢ oferty w odniesieniu do celow
Gminy Stolno, tj. (strategii, programow
gminnych w tym wskazanych celéw realizacji
zadania publicznego okreslonych w ogloszeniu
konkursowym) oraz celow i potrzeb
uczestnikoOw zadania publicznego 1 organizacji
zaangazowanych w jego realizacjg.

(Oferent wskazuje informacje w pkt 111 oferty pt.

Opis zadania)

Odpowiedz na pytanie: Czy oferent wskazat i
uzasadnit, ze jego oferta w jakims stopniu
prowadzi do realizacji celow zadania
publicznego wskazanych w ogtoszeniu
konkursowym?

[J brak uzasadnienia w

opisie zadania — 0 pkt
[ czg$ciowe
uzasadnienie w opisie
zadania — 1 pkt

(] pelne uzasadnienie w

opisie zadania — 2 pkt

max 2 pkt

Uzasadnienie przyznanej punktacji:

Warunki realizacji zadania publicznego w
tym ogolna ocena pomystu (czy jest
warto$ciowy z punktu widzenia spolecznego i
ekonomicznego); ocenie podlegaja nastepujace
warunki: miejsce realizacji zadania, grupa
docelowa (adekwatno$¢ liczby odbiorcow w
stosunku do zadania), sposob rozwigzywania
problemoéw/zaspakajania

potrzeb, komplementarno$¢ z innymi
podejmowanymi przez organizacj¢ lub inne
podmioty dziataniami, czy projekt jest
innowacyjny, czy oferent zapewnia ciggtos¢
dziatan podejmowanych w projekcie/Ocena czy
projekt uwzglednia polityke zrownowazonego
rozwoju i rownosc¢ szans?

] oferent wymienit 1
opisat wszystkie
planowane dziatania,
zachowujac porzadek
logiczny — 1 pkt

[] oferent okreslit
grupe docelowg
(uczestnikow
poszczegblnych
dziatan) — 1 pkt

[1 oferent okreslit
miejsce realizacji
dziatan — 1 pkt

[] oferent umiescit
syntetyczny opis
wszystkich dziatan




(Oferent wskazuje informacje w pkt I11. 3 oferty
pt. opis zadania/Syntetyczny opis zadania)

— 1 pkt

[1 wszystkie elementy
zawarte w planie i
harmonogramie
dziatan sg spdjne z
opisem zawartym w
pkt 11 oferty — 1 pkt

max 5 pkt

Uzasadnienie przyznanej punktacji:

Ocena planu dzialania
ocenie podlega opis dziatan w ofercie i sposob
ich realizacji, w tym okreslenie grupy docelowej

(Oferent wskazuje informacje w pkt Il1. 4 oferty
pt. Plan i harmonogram dziatan na rok...)

(] oferent wymienit i
opisat wszystkie
planowane dziatania,
zachowujac porzadek
logiczny — 1 pkt

[] oferent okreslit
grupe docelowa
(uczestnikow
poszczegolnych
dziatan) — 1 pkt

[J oferent okreslit
miejsce realizacji
dziatan — 1 pkt

[J oferent umiescit
syntetyczny opis
wszystkich dziatan

— 1 pkt

(1 wszystkie elementy
zawarte w planie i
harmonogramie
dziatan sg spdjne z
opisem zawartym w
pkt 111 oferty — 1 pkt

max 5 pkt

Uzasadnienie przyznanej punktacji:

Potencjal organizacyjny oferenta i
doswiadczenie w realizacji podobnych zadan
publicznych. Ocenie podlega doswiadczenie i
kompetencje kadry, wykorzystanie potencjatu
rzeczowego oraz zaangazowanie wolontariuszy.
Odpowiedzi na pytania:

W jakim stopniu wymagany poziom
kwalifikacji 1 doswiadczenia kluczowych oséb
jest adekwatny do skali projektu?

W jakim stopniu zaplanowano zaangazowanie

[] Zasoby kadrowe 0 —
2 pkt

[1 wklad rzeczowy 0 —
2 pkt

1 wktad osobowy, w
tym wolontariat 0 — 2
pkt

) Brak wykazanego
Doswiadczenia 0 pkt
[J wykazane




wolontariuszy lub prace spoteczng cztonkow
organizacji?

W jakim stopniu wykazane zasoby rzeczowe
oferenta badz partnerow sg do skali projektu?
Czy oferta zaklada partnerstwo, ktore przyczyni
si¢ do skuteczniejszej projektu?

Ocenie podlega wczesniejsze doswiadczenie
Oferenta, w tym informacje o dotychczasowym
doswiadczeniu oferenta w realizacji podobnych
zadan publicznych.

(Oferent umieszcza informacje w punkcie IV 1 i
2 pt. Charakterystyka oferenta/potencjat)

Doswiadczenie 1- 2 pkt

max 8 pkt

Uzasadnienie przyznanej punktacji:

Partnerstwo w realizacji zadania publicznego
Czy oferta zaktada partnerstwo, ktore przyczyni
si¢ do skuteczniejszej realizacji zadania
publicznego?

(Oferent wskazuje informacje w pkt I11. 3 i 4
oferty pt. opis zadania/syntetyczny opis
zadania/plan i harmonogram dziatan na rok...)

(] wskazanie
partnerstwa — 1 pkt
[ uzasadnienie
partnerstwa — 1 pkt

max 2 pkt

Uzasadnienie przyznanej punktacji:

\4

Cele a rezultaty zadania, czyli co wyniknie z
podjetych dziatan, w jaki sposob prowadza do
celu.

Opis zaktadanych rezultatow realizacji zadania
publicznego:

Ocena wptywu dziatan zawartych w ofercie na
uczestnikow, organizacje zaangazowane w
realizacje oferty oraz inne podmioty bedace
interesariuszami dziatan, w tym takze trwatos¢
rezultatow dziatan zawartych w ofercie 1 jako$¢
srodkow majacych na celu upowszechnienie
rezultatow.

Rezultaty powinny by¢ okre§lone metoda
SMART:

S - skonkretyzowane, szczegdtowo
sformutowane, muszg by¢ jasne i zrozumiate dla
wszystkich. Specyficzno$¢ oznacza precyzje w
opisaniu tego, co ma zosta¢ osiaggni¢te W
przysztosci.

M - mierzalne, powinny by¢ mozliwe do
monitorowania za pomocg odpowiednich
wskaznikow.

A - akceptowalne, osiggalne, wykonawcy musza

(1 brak wskazania
rezultatow zadania - 0
pkt

1 w jakim stopniu
rezultaty przyczynia
si¢ do realizacji celu? —
2 pkt

[ rezultaty sa
skonkretyzowane —

2 pkt

[J rezultaty sg
mierzalne — 2 pkt

[ rezultaty sa
osiggalne,
akceptowalne — 2

pkt,

[ rezultaty sg realne,
mozliwe do Osiggnigcia
— 2 pkt

(] rezultaty sg
terminowe,
zaplanowane w czasie —
2 pkt




je najpierw zaakceptowac, aby projekt mogt sie
rozpoczac.

Osiggalnos$¢ oznacza, ze osoby, ktére majg je
osiggna¢ powinny mie¢ mozliwo$¢ zdobycia
zasobow potrzebnych do ich realizacji. Istotne
jest okreslenie takich rezultatow, ktore nie beda
zbyt tatwe lub zbyt trudne do osiggnigcia.

R - realne, powinny by¢ mozliwe do
osiggniecia, w odniesieniu do posiadanych
zasobow, powigzane z warto$ciami/priorytetami
danej jednostki. Przy ich tworzeniu warto zada¢
pytanie: Co waznego mozna zyska¢ dzieki ich
realizacji? Co waznego zmieni si¢ w

danym obszarze po ich osiggnigciu?

T - terminowe, zaplanowane w czasie, cele
muszg zosta¢ zrealizowane zgodnie z planem.
Przy ich formutowaniu nie moze zabrakna¢
ostatecznego terminu ich osiggnigcia.

Jest to takze warunek skutecznego
monitorowania realizacji rezultatow.

(Oferent wskazuje informacje w pkt 111.5 oferty
pt. Opis zakladanych rezultatow realizacji
zadania publicznego/dodatkowe informacje
dotyczgce rezultatow realizacji zadania
publicznego)

(1 wskazanie sposobu
monitorowania
rezultatow i zrodta
informacji o
osiggnigciu
wskaznika jest
wilasciwe — 2 pkt

max 14 pkt

Uzasadnienie przyznanej punktacji:

Vil

Ocena budzetu zadania

Zasadnos$¢ planowanych kosztow w stosunku do
celow, rezultatow i zakresu dziatan, ktore
obejmuje oferta.

Ocenie podlega koszt realizacji zadania w
stosunku do zakresu merytorycznego i liczby
odbiorcow zadania, w tym:

a) Na ile przedstawione koszty sa racjonalne,
spdjne 1 niezbedne z perspektywy realizacji
projektu?

b) w jakim stopniu koszty zostaty prawidtowo
zakwalifikowane do kategorii?

¢) Adekwatno$¢ i realno$¢ przyjetych w
kalkulacji stawek jednostkowych?

d) Czy Oferent wnosi wktad finansowy wiekszy
niz wymagany (dodatkowe Zrodta
finansowania)? Czy oferent wnosi wktad
osobowy i/lub rzeczowy?

e¢) Czy konstrukcja budzetu jest przejrzysta?

[J Zasadnos¢ kosztow
zakupu towarow 1
ustug 0 — 1 pkt

[ racjonalnos$¢ i
realnos$¢ kosztow:

0 -2 pkt

(] prawidlowy podziat
kosztow na kategorie
0 — 1 pkt

[J dodatkowe zrodta
Finansowania zadania:
a) wktad osobowy,
rzeczowy 0 — 1 pkt

b) dodatkowe Zrodia
finansowania 0 — 1 pkt
[] przejrzystosc
budzetu w powigzaniu
z harmonogramem
dziatan 0 — 1 pkt




(Oferent wskazuje informacje w pkt V i VI oferty | max 7 pkt
pt. Kalkulacja przewidywanych kosztow
realizacji zadania publicznego/inne informacje)

Uzasadnienie przyznanej punktacji:

REKOMENDACJA KOMISJI KONKURSOWEJ:
Liczba przyznanych punktow Whnioskowana kwota dotacji Przyznana kwota dotacji

Komisja Konkursowa opiniuje oferte¢ negatywnie/pozytywnie*) 1 proponuje

przyznanie dotacji W WYSOKOSCI: icvviiiiniiiiiniiiiiniiiiiiieiineicsinriossastossscosnnsconnns 7k
30072 1T )
Uzasadnienie przyjecia / 0drzucenia*) oferty:....ccceeieeieieiieiinecierineseecensonscsscsnsonnes

*) niewlasciwe skresli¢




