Zarzadzenie Nr 59/2022
Wijta Gminy Stolno
z dnia 12 maja 2022 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej im. Dariusza
Kolodziejka w Stolnie

Na podstawie art. 30 ust. 1 i 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2022 r. poz. 559), art. 63 ust. 11 10 w zw. z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.-
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082, z 2022 r. poz. 655) oraz § 1 ust. 1 i 2 rozporzadzenia
Ministra Edukacji narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1428) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ogtaszam konkurs na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej im. Dariusza Kotodziejka w
Stolnie, z siedziba w Stolnie, Stolno 88, 86-212 Stolno, dla ktérego organem prowadzacym jest
Gmina Stolno, zwany dalej "konkursem".

§ 2. Ogloszenie konkursu stanowi zalgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 3. Postepowanie konkursowe przeprowadzone zostanie zgodnie z zasadmi okre§lonymi w
rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowe;j,
publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowe;j
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1428).

§ 4. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Stolno.

§ 5. Informacj¢ o ogloszeniu konkursu zamieszcza si¢ na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
Gminy Stolno (bip.stolno.com.pl) oraz tablicy ogloszen w siedzibie Urzgdu Gminy Stolno.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy Stolno
/-1 Jerzy Rabeszko
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr 59/2022
Wojta Gminy Stolno
z dnia 12maja 2022 r.

Wéjt Gminy Stolno
oglasza konkurs na stanowisko dyrektora
Szkoly Podstawowej im. Dariusza Kolodziejka w Stolnie,
Stolno 88, 86-212 Stolno, dla ktérego organem prowadzacym jest Gmina Stolno

Wymagania na stanowisko dyrektora:

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spetnia tgcznie wymagania okreSlone w § 11 2
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan,
jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz. U. z 2021 r. poz. 1449), zwanego dalej
"rozporzadzeniem", tj.:

jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym;

posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzedny
albo tytul zawodowy licencjat, inzynier lub rownorzedny;

posiada przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w
szkole podstawowej;

ukonczyta studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub
studnia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania
o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;
posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

uzyskata:

co najmniej bardzo dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub,

pozytywna ocen¢ dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywng ocen¢ pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w uczelni

- przed przystapieniem do konkursu na stonowisko dyrektora, a w przypadku, o ktorym mowa
w art. 63 ust. 11 i 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, jezeli nie
przeprowadzono konkursu — przed powierzeniem stanowiska dyrektora;

spetnia warunki zdrowotne niezb¢dne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
ma pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych 1 korzysta z petni praw publiczych;

nie byla prawomocnie ukarana kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. - Kata Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762), a w przypadku
nauczyciela akademickiego — kara dyscyplinarna, o ktoérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z
dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce (Dz. U. z 2022 r. poz. 574 z
pozn. zm.) lub kara dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005
I. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z p6Zn. zm.), oraz nie toczy si¢
przeciwko niej postepowanie dyscyplinarne;

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe;

nie toczy si¢ przeciwko niej postepownie o przestgpstwo Sciagane z oskarzenia publicznego;
nie byta karana zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publiczymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. 0
odpowiedzialnos$ci za naruszenia dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz.
289);

13) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach

okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz
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672), ukonczyta studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia
magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest thumaczem przysigglym jezyka polskiego.

Do konkursu moze przystapi¢ rowniez zgodnie z § 12 rozporzadzenia nauczyciel
mianowany lub dyplomowany:

zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu
administracji rzadowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centarlnej
Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

zatrudniony na stanowisku innym niz okre$lone w pkt 1, na ktorym sg realizowane zadania z
zakresu o$wiaty, w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium oswiaty, Centrum
Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i1 okregowych komisjach
egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktorym sa realizowane zadania z zakrsu o$§wiaty w
urzedzie organu administracji samorzadowej, lub

urlopowany lub zwolniony z obowigzku $wiadczenia pracy na podstawie przepisOw ustawy z
dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019 1. poz. 263 1 z 2022 poz. 854),

- spelniajagcy wymagania okreslone w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania co
najmniej bardzo dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

Do konkursu moze przystapi¢ takze osoba niebedaca nauczycielem, ktora speknia lacznie
nastepujace wymagania okreslone w § 6 rozporzadzenia:

posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymoég ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o
Wolnym handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;

posiada wyksztalcenie wyzsze 1 tytul zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzedny;
posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie o przestepstwo $cigane z osakrzenia publicznego lub
postgpowanie dyscyplinarne;

spetnia wymagania okreslone w pkt 1 ppkt 4, 7, 8, 10, 121 13.

Wymagane dokumety:

Oferty os6b przystepujacych do konkursu, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego  przedszkola,  publicznej  szkoly = podstawowej,  publicznej  szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z
2021 r. poz. 1428), powinny zawierac:

uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania 1 rozwoju Szkoty
Podstawowej im. Dariusza Kotodziejka w Stolnie;

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacjg¢ o:
stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela, albo

stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebedace;
nauczycielem;

oswiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:

imi¢ (imiona) i nazwisko,

date i miejsce urodzenia,

obywatelstwo,

miejsce zamieszkania (adrs do korespondencji);

poswiadczone przez kandytata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego stazu pracy: $swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub inne
dokumenty potwierdzajace okres zatrudnienia;
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poswiadczone przez kadydata za zgodno$¢ =z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukoficzenia studiow
pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub
swiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa
ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o§wiatg;

poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii dokumentu potwierdzajacego
znajmosc jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku
polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672), lub dyplomu ukonczenia studidw pierwszego stopnia,
studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska,
lub dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysiegltego
jezyka polskiego — w przypadku cudzoziemca;

poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie¢ zaswiadczeia lekarskiego o
braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo
lub umyslne przestepstwo skarbowe;

o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pehienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z
2021 r. poz. 289);

oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa panstwa
z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz. U. z 2021 r. poz. 1633) — w przypadku
kandydata urodzonego przed dniem 01.08.1972 r.;

poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela akademickiego;

oswiadczenia, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o koérej mowa w
art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762)
— w przypadku nauczyciela, lub karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z
dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. 478 z pdzn zm.)
lub karg dyscyplinarng, o ktorej] mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 z p6zn. zm.) - w przypadku nauczyciela
akademickiego;

Oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych.

Termin i sposob skladania ofert:

Oferty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 01 czerwca 2022 r. do godz. 15.00, w zamknigtych
kopertach z podanym adresem zwrotnym, numerem telefonu kontaktowego i dopiskiem "NIE
OTWIERAC — Konkurs na stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Dariusza
Kolodziejka w Stolnie",

osobiscie w sekretariacie Urzgdu Gminy Stolno, Stolno 112, 86-212 Stolno (pok. nr 6) lub
pocztg na adres: Urzad Gminy Stolno, Stolno 112, 86-212 Stolno.

Za termin ztozenia oferty uznaje si¢ dat¢ wptywu do Urzedu Gminy w Stolnie, Stolno 112, 86-
212 Stolno.

Ofery, ktore wplyna po terminie wskazanym w pkt 1 nie bada rozpatrywane.

Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w postaci elektronicznej.
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Informacje o sposobie powiadomienia kandydatéow o terminie i miejscu postepowania
konkursowego:

Konkurs na stanowisko dyrektora przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana zarzagdzeniem
Wojta Gminy Stolno.

O terminie i miejscu posiedzenia Komisji Konkursowej przewodniczgcy Komisji, powotanej
przez Wojta Gminy Stolno w celu przeprowadzenia konkursu, powiadomi pisemnie nie p6zniej
niz na 7 dni przed terminem konkursu.

Przed przystgpieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postepowania
konkursowego Komisja Konkursowa ma prawo =zazadaé przedstawienia dokumentu
potwierdzajacego tozsamosc¢.

Z uwagi na realizacj¢ zadan w zakresie dziatalnosci zwigzanej z edukacja osoba wyloniona
w konkursie do zatrudnienia na stanowisko dyrektora szkoly bedzie sprawdzona w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym zgodnie z art. 12 pkt 6 ustawy z dnia 13 maja
2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym (Dz. U. z 2020 r.
poz. 152).

Informacje dodatkowe:

Na zadanie Wojta Gminy Stolno kandydat obowigzany jest przedstawic oryginaty:
dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy,

dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia,

dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia 7
pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672) w przypadku cudzoziemca,
zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,

aktu nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku
nauczyciela,

karty oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego,

Przed przystgpieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postgpowania
konkursowego Komisja Konkursowa ma prawo zada¢ przedstawienia dowodu osobistego
kandydata lub innego dokumentu potwierdzajacego jego tozsamo$¢ oraz posiadane
obywatelstwo.

W przypadku ztozenia przez kandydata oferty w postaci elektornicznej, wniosek kandydata o
podanie przyczyn odmowy dopuszczenia do postepowaia konkursowego oraz informacja
przewodniczacego Komisji Konkursowej o przyczynach odmowy dopuszczenia do
postepowania konkursowego mogg by¢ przekazane w postaci elektronicznej.

Termin rozpoczecia pracy:
1 wrze$nia 2022 r.

9. Klauzula informacyjna

KLAUZULA INFORMACYJNA
Konkurs na dyrektora szkoly

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz. UE L 119 z 4 maja
2016 r., str. 1 oraz Dz.Urz. UE L 127 z 23 maja 2018 r., str. 2) — zwanego dalej jako RODO informujemy, Ze:

Administratorem Twoich danych osobowych bedzie | Do kontaktéw w sprawie ochrony Twoich danych
Wojt Gminy Stolno Mozesz si¢ z nim kontaktowa¢ w | osobowych zostat takze powotany inspektor ochrony
nastgpujacy sposob: listownie na adres siedziby: 86- | danych, z ktérym mozesz si¢ kontaktowaé wysytajac e-
212
sekretariat@stolno.com.pl, telefonicznie 56 677 09 00

Stolno, Stolno 112, e-mailowo: | mail na adres: iod@stolno.com.pl .




Administrator przetwarza dane osobowe w celu przeprowadzenia konkursu na dyrektora szkoly, placowki
oswiatowej na podstawie:

1) art. 6ust. 1 litciart. 9 ust. 2 lit. b oraz art. 10 RODO w celu wykonania obowigzkéw prawnych cigzacych
na administratorze wynikajacych m.in. z

a) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. 2018, poz. 996 z p6zn. zm.),

b) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. 2018, poz. 917
z pozn. zm.),

c) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. 2019, poz. 2215,

d) ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom na tle seksualnym (t.j. Dz.U.
2020 poz. 152)

e) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 2z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz
inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz. U. 2017, poz. 1597),

f) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej =z dnia 11 sierpnia 2017 .
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu
pracy komisji konkursowej (Dz. U. 2017, poz. 1587),

2) art. 6 ust. 1 lit. b RODO w celu zawarcia i realizacji umowy,

3) art. 6 ust. 1 lit a RODO tj. zgody. Zgoda jest wymagana, gdy uprawnienie do przetwarzania danych
osobowych nie wynika wprost z przepiséw prawa, a przekazesz administratorowi z wlasnej inicjatywy
wiecej danych niz jest to konieczne dla zalatwienia Twojej sprawy (tzw. dzialanie wyraznie
potwierdzajace).

Podanie danych:
1) jest obowiazkowe, jezeli odméwisz podania Twoich danych lub podasz nieprawidtowe dane,
nie bedziemy mogli zrealizowa¢ rekrutacji na stanowisko o jakie si¢ ubiegasz,
2)  jest warunkiem zawarcia umowy,
3) jest dobrowolne, jezeli odbywa sie na podstawie zgody. Zgoda jest wymagana, gdy uprawnienie do
przetwarzania danych osobowych nie wynika wprost z przepisOw prawa.
Zgoda jest wymagana, gdy uprawnienie do przetwarzania danych osobowych nie wynika wprost z przepisow
prawa, np. w celu skontaktowania si¢ z Toba za pomoca nr telefonu, adresu e-mail.
Dokumentacja dotyczaca wykonana w zwigzku z konkursem bedzie przetwarzana:

1) do 5 lat od dnia zakonczenia rekrutacji,

2) do przedawnienia roszczen,

3) oryginaly oraz kopie dokumentow ztozonych w trakcie konkursu nalezy odebra¢ w terminie do 30 dni od
zakonczenia rekrutacji, po tym czasie oryginaly zostang przestane na podany adres do korespondencji,
za$ kopie zniszczone po uptywie 3 miesiecy od zakonczenia konkursu,

4) w zakresie danych, gdzie wyrazites zgode na ich przetwarzanie dane te bedg przetwarzane do czasu
cofnigcie zgody, nie dluzej jednak niz do 3 miesiecy od zakonczenia rekrutacji.

Twoje dane nie bedg poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym rowniez profilowaniu.
Dane osobowe administrator moze ujawnia¢ odbiorcom, ktérymi sa m.in.: podmioty §wiadczace ustugi
telekomunikacyjne, pocztowe, radcowie prawni, podmioty kontrolujgce administratora oraz inne podmioty
uprawnione do uzyskania danych osobowych, ale wytacznie na podstawie obowigzujacych przepisow.
Dane osobowe takze beda ujawnione pracownikom i wspotpracownikom administratora w zakresie niezbednym
do wykonywania przez nich obowiazkow.
Dane osobowe mozemy takze przekazywac podmiotom, ktdre przetwarzaja je na zlecenie administratora tzw.
podmiotom przetwarzajagcym, sg nimi np.: podmioty §wiadczace ushugi informatyczne oraz inne wykonujace
wyspecjalizowane ushlugi, jednakze przekazanie danych nastgpi¢ moze tylko wtedy, gdy zapewnig one
odpowiednig ochrone praw.
W zwiazku z przetwarzaniem Twoich danych osobowych przez Administratora masz prawo do:

1) dostgpu do tresci Twoich danych, na podstawie art. 15 RODO;

2) sprostowania Twoich danych, na podstawie art. 16 RODO;

3) usuni¢cia Twoich danych, na podstawie art. 17 RODO, jezeli:

a) wycofasz Twoja zgode na przetwarzanie danych osobowych,



b) Twoje dane osobowe przestang by¢ niezbedne do celow, w ktorych zostaty zebrane lub
w ktorych byly przetwarzane,
c) Twoje dane osobowe sa przetwarzane niezgodnie z prawem,
4) ograniczenia przetwarzania Twoich danych, na podstawie art. 18 RODO;

5) cofnigcia zgody w dowolnym momencie. Cofnigcie zgody nie wplywa na przetwarzanie danych
dokonywane przez nas przed jej cofnieciem.

Przystuguje Ci takze skarga do organu do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych —

Warszawa ul. Stawki 2, gdy uznasz, iz przetwarzanie Twoich danych osobowych narusza przepisy obowigzujacego
prawa.

Administrator nie przekazuje danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowych.



