ZARZADZENIE NR 100/2022
WOJTA GMINY STOLNO
z dnia 31 sierpnia 2022 r.

w sprawie zalozen do projektu budzetu Gminy Stolno na 2023 rok

Na podstawie art. 30 ust. 1 i ust. 2 pkt 2 ustawy o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2022 r. poz. 559, 1005, 1079 i 1561), art. 230 ust. 1, art. 233 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych( Dz. U. z 2022 r. poz. 1634, 1725, 1747 i 1768) oraz § 2 uchwaty nr
XXXVI11/230/10 Rady Gminy Stolno z dnia 27 lipca 2010 r. w sprawie trybu prac nad
projektem uchwaty budzetowej zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. W zwiazku z przystgpieniem do prac nad projektem budzetu gminy na 2023 r.
wnioski o ujecie zadan w budzecie gminy na 2023 rok musza zawiera¢ nazwe zadania, jego
krotkg charakterystyke, uzasadnienie realizacji oraz szacunkowy koszt ze wskazaniem
gtéwnych pozycji.

2. Wszystkie wnioski w zakresie kosztow podlegaja weryfikacji przez pracownikow na
merytorycznych stanowiskach pracy.

§ 2. Jednostki posiadajace osobowo$¢ prawng dla ktorych gmina jest organem
zatozycielskim wnioski do budzetu sktadaja w terminie do 14 pazdziernika 2022 r.

§ 3. Kierownicy gminnych jednostek organizacyjnych, kierownicy referatow oraz
pracownicy na samodzielnych stanowiskach merytorycznych, opracowuja 1 przedkladaja
Skarbnikowi Gminy w terminie do 14 pazdziernika 2022 r. materialy do projektu budzetu
okreslone zarzadzeniem i projekty planow dochodow i wydatkéw, zgodnie z zatgcznikiem nr 1
1 2 do zarzadzenia. Materialy nalezy przedktada¢ w formie dokumentu papierowego oraz
w formie elektronicznej.

§ 4. Szacowanie dochodow opiera¢ si¢ powinno na zasadach ostroznosciowych.
Zatozony plan wptywow winien by¢ realny do wykonania.

§ 5. Dochody nalezy prognozowa¢ w nastgpujacy sposob:

1) z podatku rolnego wedtug stawki ogloszonej w Komunikacie Prezesa Gtownego
Urzedu Statystycznego z uwzglednieniem wskaznika $ciggalnosci;

2) z podatku lesnego wedtug stawki ogtoszonej w Komunikacie Prezesa Glownego
Urzedu Statystycznego z uwzglednieniem wskaznika $ciggalnosci;

3) z podatkéow i optat lokalnych z uwzglgdnieniem wskaznika $ciggalnosci oraz
wzrostu 1 spadku ilo$ci podatnikow, wedlug stawek okreslonych w projektach
uchwal: w sprawie okre§lenia wysokosci stawek podatku od $rodkow
transportowych oraz w sprawie okreslenia wysokosci stawek podatku od
nieruchomosci ;

4) z majatku gminy - szacowa¢ na podstawie wykazu sktadnikow mienia
przeznaczonego do sprzedazy z uwzglednieniem ich wyceny, a w przypadku braku
wyceny na podstawie warto$ci szacunkowej, zawartych umow najmu i dzierzawy
oraz planowanych przeksztalceh prawa uzytkowania wieczystego w prawo
wlasnosci 1 optaty adiacenckiej;

5) wptywy z optat z tytutu dostarczania wody i odprowadzania $ciekéow wedtug
obowigzujacych taryf;

6) wptywy z optat za sprzedaz napojow alkoholowych na podstawie wydanych
zezwolen,;



7) wptywy z tytutu optat za zajecie pasa drogowego na podstawie wydanych decyzji;

8) z tytutu dotacji, subwencji, udzialow zaplanowac na podstawie otrzymanych
informaciji;

9)z tytulu otrzymywanej pomocy finansowej zaplanowa¢ na podstawie zawartych
porozumien, umow;

10) na realizacje projektow wspotfinansowanych z budzetu Unii Europejskiej oraz
innych srodkéw niepodlegajacych zwrotowi - zaliczki 1 refundacje zaplanowa¢ na
podstawie zawartych umoéw, porozumien badz ztozonych wnioskéw z uwzglednieniem
planowanych terminéw sktadania wnioskow o platno$¢ oraz wynikajacego z umowy
czasu ich weryfikacji.

11) planowang absorpcje $rodkéw z Unii Europejskiej w ramach perspektywy
finansowej 2021 — 2027 na podstawie podejmowanych dziatan w celu ich pozyskania
na realizacj¢ zadan wlasnych

§ 6. Wyliczenia pozostatych dochodéow wiasnych dokonuje Skarbnik Gminy wedlug
uktadu klasyfikacji budzetowej, tj. dzial, rozdzial, paragraf na podstawie przewidywanego
wykonania dochodow w 2022 r.

§ 7. Majac na uwadze fakt, ze perspektywy makroekonomiczne pozostaja nadal
niepewne, o czym Swiadczy duza zmienno$¢ prognoz krajowych, miedzynarodowych
instytucji i oSrodkéw prognostycznych, a takze ryzyko dalszego przebiegu kryzysu
energetycznego zastrzega si¢ mozliwos¢ skorygowania wskaznikow wzrostu wobec
zmiennej prognozy inflacji.

§ 8. 1. Wydatki budzetowe podlegaja ograniczeniom formalno-prawnym wynikajacym
z art. 242 i 243 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

2. W przypadku nie spetnienia regut, o ktorych mowa w ust. 1 wskaznik procentowy
wzrostu wynagrodzen, o ktérym mowa W § 9 pkt 16 ulegnie obnizeniu w granicach przepisow
prawa dotyczacych wynagrodzen.

§ 9. Wydatki biezace nalezy ustali¢ na poziomie przewidywanego wykonania budzetu
w roku 2022 z uwzglednieniem ponizszych wytycznych:

1) podane ponizej wskazniki makroekonomiczne nie beda miernikami wzrostu
wydatkow lecz wyznacznikami maksymalnego ich wzrostu w uzasadnionych sytuacjach,

2) podstawg planowania wynagrodzen w sferze o§wiatowej (pracownicy
pedagogiczni) sg zatozenia Ministra Edukacji Narodowej, zatwierdzone plany organizacyjne
na rok szkolny 2022/2023 oraz plany w zakresie arkuszy organizacyjnych na rok szkolny
2023/2024. Fundusz ptac ustalany jest z podziatem na nauczycieli, uwzglgdniajacy:
- wynagrodzenie zasadnicze,
- wystuge lat,
- wzrost wynikajacy z planowanych awansow,
- dodatkéw pozostatych, wynikajacych z regulaminu z wyszczegdlnieniem kazdego rodzaju
oraz dodatek z art. 54 KN.
Nalezy tez uwzgledni¢ odprawy emerytalne, rentowe i nagrody jubileuszowe, ktore nalezy
ustali¢ ze wskazaniem podstawy 1 % wyliczenia;

3) srodki na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli zaplanowac
w wysokosci 0,8% planowanych rocznych srodkow, przeznaczonych na wynagrodzenia
osobowe nauczycieli, a fundusz nagréd zaplanowaé zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

4) $rednioroczny wzrost przecigtnego wynagrodzenia brutto w Urzedzie Gminy

I jednostkach organizacyjnych z uwagi na wzrost minimalnego wynagrodzenia nie moze
przekroczy¢ 10 %  (skutek wzrostu o 10% uwzglednia minimalne wynagrodzenie, o ktorym



mowa w pkt. 9). Podstawa do planowania wynagrodzen osobowych na 2023 r. jest planowany
stan zatrudnienia na 31.12.2022 r. wedtug:
a) aktualnych angazy z uwzglgdnieniem wszystkich sktadnikow wynagrodzenia (rozbicie:
zasadnicza, wystuga lat, dodatek funkcyjny, specjalny itp.) i planowanych do konca 2022 r.,
b) nagrody jubileuszowe i odprawy emerytalne i rentowe nalezy ustalic kwotowo ze
wskazaniem podstawy 1 % wyliczenia, oddzielnie nalezy ujaé¢ skutki podwyzek;
c) fundusz nagrod zaplanowaé w wysokosci 5,0% planowanego funduszu ptac;
d) wydatki z tytutu dodatkowego wynagrodzenia rocznego planuje si¢ w wysokosci 8,5%
sumy wynagrodzenia, o ktorym mowa w art. 4 ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r.
0 dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikoéw jednostek sfery budzetowej;
5) skiadki na ubezpieczenie spoteczne od zakladu pracy planuje si¢ przez pomnozenie
podstawy naliczenia przez laczng stawke wynikajaca z sumowania nastgpujacych skladek
czastkowych:

- ubezpieczenie emerytalne 9,76%,

- ubezpieczenie rentowe 6,5%,

- ubezpieczenie wypadkowe indywidualne dla kazdej jednostki;
6) wydatki na Fundusz Pracy planowane sa w wysokosci 2,45% podstawy wymiaru sktadki na
ubezpieczenie spoleczne;
7)wydatki na Pracownicze Plany Kapitatlowe nalezy zaplanowac zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatlowych ;
8)wydatki na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych planuje si¢ na
podstawie art. 21 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych;
9)odpis na ZFSS dla nauczycieli w kwocie - 3.349,73 zt na kazdy etat-nauczycielski, obliczony
jako iloczyn planowanej, przecigtnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli
zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na petny wymiar czasu
pracy) dla pozostatych pracownikow w wysokosci 1.662,97 zt na 1 etat. Dla emerytow
1 rencistow 277,16 zi;
10)wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za praceg nalezy przyjac:

- 0od 1 stycznia 2023 r. w kwocie 3.383,00 zt,

- od 1 lipca 2023 r. w kwocie 3.450,00 zt;
11)minimalng stawke godzinowa na 2023 r. nalezy przyjac:

- od 1 stycznia 2023 r. w kwocie 22,10 zi,

- 0d 1 lipca 2023 r. w kwocie 22,50;
12) podwyzki wynagrodzen zostang wprowadzone w terminie i wysokosci okres§lonej przez
Wojta Gminy Stolno z uwzglednieniem sytuacji finansowej gminy oraz przepiséw prawa,
13)dodatki mieszkaniowe beda realizowane w wysokosci 50% faktycznych wydatkow
ponoszonych za lokal mieszkalny, jezeli powierzchnia tego lokalu jest mniejsza lub réwna
normatywnej powierzchni;
14)wydatki na realizacje¢ Gminnego Programu Rozwigzywania Problemow Alkoholowych
1 Przeciwdziatania Narkomanii, nalezy oszacowa¢ w wysokosci prognozowanych dochodow
z tytulu optat za wydane zezwolenia na sprzedaz napojéw alkoholowych oraz zgodnie
z uchwala w sprawie przyjecia Gminnego Programu Przeciwdzialania Narkomanii oraz
Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych;
15)wydatki na realizacj¢ zadan zwigzanych z ochrong srodowiska nalezy przyja¢ w wysokosci
prognozowanych dochodow z tytutu optat i kar za korzystanie ze srodowiska;
16)wydatki na zadania realizowane w drodze uméw lub porozumien z innymi jednostkami
samorzadu terytorialnego, nalezy oszacowa¢ w wysokosci kwot wynikajacych z zawartych
umoéw lub porozumien oraz planowanych do zawarcia;

17)wydatki na przedsiewzigcia realizowane w ramach Funduszu Soteckiego nalezy sporzadzi¢
wg sotectw 1 przedsigwzie¢ wedtug dzialow 1 rozdzialow klasyfikacji budzetowe; ;



18)wydatki o charakterze dotacji podmiotowej dla instytucji kultury nalezy oszacowac na
poziomie roku 2022 z wylaczeniem wynagrodzen ze stosunku pracy i pochodnych. Podstawa
do planowania wynagrodzen osobowych na 2023 r. jest miesigczna kwota naliczonego
wynagrodzenia wg stanu na dzien 30 wrzesnia 2022 r. pomnozona przez liczbe 12 miesiecy
1 wskaznik procentowy wzrostu wynoszacy 10%, fundusz nagrod w wysokosci 5,0 %
planowanego funduszu ptac oraz nagroda roczna. Oddzielnie nalezy uja¢ skutki podwyzek;
19)wydatki na obstuge dlugu nalezy oszacowa¢ na podstawie zawartych umow
z uwzglednieniem szacowanych wskaznikow makroekonomicznych;

20 )przy planowaniu zakupu towarow i ustug tj. wydatkow rzeczowych nalezy pomniejszyc¢ je
o wydatki o charakterze jednorazowym biezacego roku, a uwzgledni¢ jedynie konieczne
dodatkowe zadania roku przysztego, ktore nalezy uzasadni¢;

21) planujac wydatki na remonty biezace nalezy wskaza¢ zakres planowanych remontéw z
wyszczegdlnieniem remontéw zwigzanych z decyzjami i nakazami organow nadzoru;
22)wydatki na media (energia elektryczna, ogrzewanie) nalezy zaplanowac z uwzglednieniem
wzrostu wskaznika 0 9,8 %;

§ 10. Wydatki inwestycyjne na 2023 r. nalezy zaplanowa¢ wg dziatow, rozdziatdow
1 paragraféw klasyfikacji budzetowej oraz przedstawi¢ w oddzielnym zalaczniku z podaniem:
- nazwy zadania;
- warto$ci zadania uwzgledniajacej koszty wykonania zadania, koszty wykonania
dokumentaciji, realizacji zadania, nadzoru budowlanego itp.);
- okresu realizacji inwestycji;
- wielkosci naktadow poniesionych dotychczas;
- planowanych naktadéw w roku budzetowym;
- planowanych zrodet finansowania, w tym zewngtrznych;
- znaczenia dla Gminy,
- zasiggU oddziatywania,
- wplywu na poprawe poziomu zycia mieszkancow
oraz krotkim opisem zakresu rzeczowego, stanu przygotowania inwestycji, danych
dotyczacych zawartych umoéw o dofinansowanie, w ramach jakich programow itp.

§ 11. Wydatki na realizacj¢ zadan wieloletnich oraz z bezzwrotnych $rodkow
zagranicznych i innych zrodet, nalezy zaplanowa¢ w wysoko$ciach wynikajacych z zawartych
umoéw, porozumien i ztozonych wnioskow z podaniem:

- nazwy zadania (projektu),

- celu zadania i funkcji

- jednostki organizacyjnej odpowiedzialnej za realizacj¢ lub koordynacje,

- okresu realizacji i fagcznych naktadow finansowych,

- limitu wydatkow w okresie realizacji projektu w poszczeg6lnych latach,

- przewidywanego terminu przekazania §rodkéw na finansowanie zadan, badz
przewidywanego terminu refundacji wydatkow poniesionych na wymienione zadania
W poszczegdlnych latach realizacji operacji wraz z podaniem kwoty.

§ 12. Przy podejmowaniu decyzji odnos$nie umieszczenia poszczegdlnych zadan
w projekcie budzetu nalezy uja¢ w pierwszej kolejnosci te, ktore odpowiadaja ponizszym
wymogom:
- zadania rozpocze¢te w latach poprzednich, wymagajace kontynuacji,
- zadania przy realizacji, ktorych mozna wykorzysta¢ §rodki bezzwrotne,

- zadania, ktore relatywnie szybko spowoduja obnizenie wydatkow, co pozwoli na szybki
zwrot poniesionych wydatkéw 1 oszczedno$ci w latach nastepnych,

- zadania, ktéore moga by¢ wykonywane przy wykorzystaniu pracownikow
interwencyjnych, publicznych czy prac spotecznie - uzytecznych,



- zadania, ktorych wykonanie spowoduje tworzenie nowych dochodéow dla gminy

§ 13. Kierownicy jednostek organizacyjnych Gminy oraz wiasciwi pracownicy Urzedu
gminy przedstawiaja wykaz umow, ktérych realizacja w roku budzetowym i w latach
nastepnych jest niezb¢dna do zapewnienia cigglosci dziatania jednostki i z ktorych wynikajace
terminy ptatnos$ci wykraczajg poza rok budzetowy.

§ 14. Ustala si¢ rezerwe ogo6lng do 1% wydatkéw budzetu oraz rezerwe celowa do 5%
wydatkéow budzetu zgodnie z art. 222 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych, natomiast rezerwe¢ celowa na realizacje zadan z zakresu zarzadzania kryzysowego
w wysokosci nie nizszej niz 0,5% wydatkéw budzetu pomniejszonych o wydatki inwestycyjne,
wydatki na wynagrodzenia i pochodne oraz wydatki na obstugg dtugu.

§ 15. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ kierownikom referatow, pracownikom
merytorycznym oraz kierownikom gminnych jednostek organizacyjnych oraz instytucji
kultury.

§ 16 . Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierza si¢ Skarbnikowi Gminy.

§ 17. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy Stolno

(-) Jerzy Rabeszko



