Zarzadzenie Nr 127/2022
Wdjta Gminy Stolno
z dnia 28 pazdziernika 2022 r.

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Gminy Stolno

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U.z2022r. poz. 559 z pdzn.zm.) zarzqdzam, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Gminy Stolno przyjetym Zarzadzeniem Nr
132/2018 Woédjta Gminy Stolno z dnia 28 grudnia 2018 r. z pdiniejszymi zmianami
wprowadzonymi Zarzgdzeniem Nr 47/2019 z dnia 24.04.2019 r.; Nr 64/2019 z dnia
24.05.2019 r.; Nr 89/2019 z dnia 19.08.2019 r.; Nr 137/2019 z dnia 31.12.2019 r., Nr 58/2020
z dnia 30.06.2020 r.; Nr 81/2020 z dnia 14.09.2020 r.; Nr 101/2020 z dnia 16.11.2020 r.; nr
36/2021 z dnia 30.03.2021 r.; Nr 62/2021 z dnia 29.06.2021 r.; Nr 65/2021 z dnia 01.07.2021
r.oraz 18/2022 z dnia 22.02.2022 r. wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) § 8 otrzymuje brzmienie:
»1. W sktad Referatu Planowania i Finanséw wchodzg nastepujgce stanowiska:
1) Skarbnik Gminy,
2) Stanowisko ds. rozliczen ksiegowych,
3) Stanowisko ds. wymiaru podatkéw i optat lokalnych oraz kontroli,
4) Stanowisko ds. ewidencji dochoddw z tytutu podatkdw, optat lokalnych i majatku
gminy,
5) Stanowisko ds. obstugi finansowo-ksiegowej urzedu gminy (jednostki),
6) Stanowisko ds. obstugi finansowo — ksiegowej budzetu (organu) oraz obstugi optat
za wode i Scieki,
7) Stanowisko ds. obstugi finansowo-ksiegowej wydatkéw i budzetu,
8) Stanowisko ds. obstugi finansowo — ksiegowe] jednostek oswiatowych,
9) Stanowisko ds. obstugi finansowo-ksiegowej optat za wode i Scieki.
2. Zmiany w podziale referatu na stanowiska pracy dokonuje Wéjt w drodze zarzadzenia
wewnetrznego.
3. Stanowiskami pracy — pracownikami obstug s3:
- dwa stanowiska sprzataczki,
- jedno stanowisko robotnika gospodarczego,
- jedno stanowisko kierowcy samochodu osobowego,
- dwa stanowiska pomocy administracyjnej, w tym stanowisko animatora
aktywnosci lokalnej,
- trzy stanowiska konserwatoréw sieci wodociggowych i kanalizacyjnych,
- cztery stanowiska konserwatordw oczyszczalni sciekow.
4. Szczegétowe zakresy zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci na poszczegdlnych
stanowiskach pracy pracownikdéw obstugi ustalane sg indywidualnie.
5. Nadzér kierowniczy nad wykonywaniem pracy przez pracownikéw obstugi
sprawowany jest przez bezposrednich przetozonych zgodnie ze schematem
organizacyjnym Urzedu Gminy Stolno.”.



2) Dodaje sie § 33a o brzmieniu:

§ 33a. 1. Do zadan pracownika na stanowisku Animatora aktywnosci lokalnej
(pracownik obstugi na stanowisku pomocy administracyjnej) nalezy realizacja
nastepujacych zadan:

1)

2)

3)

4)

5)

prowadzenie dziatan animacyjnych, integracyjnych, aktywizujgcych i
wiaczajacych spotecznie mieszkancow Gminy Stolno gtownie na bazie swietlic
wiejskich oraz miejsc rekreacji na terenie Gminy Stolno skierowanych do
réznych grup spotecznych;

Scista wspdtpraca z sottysami, jednostkami organizacyjnymi gminy oraz
organizacjami pozarzagdowymi w zakresie prowadzenia dziatan, o ktérych mowa
w pkt 2;

tworzenie miesiecznych planéw dziatan animacyjnych, integracyjnych,
aktywizujacych i wigczajacych spotecznie, w tym ich budzetéw i przedstawianie
do akceptacji bezposredniemu przetozonemu;

inicjowanie udziatu gminy w otwartych konkursach i programach zwigzanych z
pozyskiwaniem S$rodkow zewnetrznych na realizacje dziatan animacyjnych,
integracyjnych, aktywizujacych i wtaczajacych spotecznie mieszkancow Gminy
Stolno;

Scista wspotpraca z pracownikiem na stanowisku ds. kultury i kultury fizycznej,
w tym wspolna realizacja okreslonych na tym stanowisku zadan.

§ 2. Zatacznik Nr 1 do Regulaminu — Schemat organizacyjny Urzedu Gminy Stolno przyjmuje
brzmienie jak w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie Zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Stolno.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z 01 listopada 2022 r.

Wjt Gminy Stolno

(-) Jerzy Rabeszko



